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Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus
datos personales o, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento en cuyo
caso tunicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su opasicion
al mismo, asi como su derecho a la portahilidad de los datos personales. Para ello deberd enviar
una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Palomeque (Toledo), con CIF P4512800F y
domicilio en Plaza de la Constitucion, 1.

Por tltimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de
control, la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, bien a través de su sede electrdnica o en su
domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta
solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL Y
RECURSOS HUMANOS” titularidad del Ayuntamiento de Palomeque (Toledo), con el objeto de
formar parte en los procesos de seleccidn de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podrén ser utilizados con la tnica finalidad de hacerle participar en los procesos de
seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control. Dichas
acciones podran ejercerse enviando la solitud a través de ORVE o por correo postal a la direccién
antes citada.
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ANEXO I.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CREACION DE BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD
PARA EL CUIDADO DE NINAS, NINOS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES.

D./DNA. , provisto/a de D.N.I. n2
con domicilio en calle/plaza
, ne
, de la localidad de
, por la presente
EXPONE

l.- Que por medio del presente documento solicita poder formar parte de la convocatoria para Creacion de
Bolsa de cuidado profesional PLAN CORRESPONSABLES.
Il.- Que manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base segunda de Ila
convocatoria para la creacidn de Bolsa de cuidado profesional Plan corresponsables.
a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados 1, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.
b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones
encomendadas.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.
f) Pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales, segin el art. 8.3a) Decreto 87/2021, de 27 de julio
(Marcar el que proceda):
o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
Técnica/o Superior en Integracidn social.
Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.
tal efecto aporta la documentacion siguiente (Marcar el que proceda):
Fotocopia del D.N.I. o N.LE.
Titulacion Académica.
Vida Laboral actualizada.
Curriculum Vitae.
Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de
empresa, cursos, etc).
o El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
o Anexo lll. Autobaremacion, y un detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte.
o En caso de mujeres victimas de violencia de género: Sentencia condenatoria, resolucién
judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.
o Condicién legal de persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 %.
Compatibilidad puesto de trabajo.
o Anexo ll. Autorizacion consulta datos.

lll.- Que

O @ 0 0 O 0 O

o 0O O O

En base alo expuesto,
SOLICITA, se tenga por presentado este escrito a todos los efectos oportunos

En Palomeque, a de de 2022.
EL/LA INTERESADO/A
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AL SR. ALCALDESE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (TOLEDO).



AYUNIAMIEN U UE PALUMEQUE

- 001 - AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE
N° Salida: 49
09/02/2022 1?:34

A : o 5
i = GOBALO MNSTIAD 4
P CEESPANA DF IGUALDAD M
-

astilla-La Mancha
Instituto de ln Mujer

ANEXO II.

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION CREACION DE BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD PARA EL
CUIDADO DE NINAS, NINOS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES

SOLICITANTE , con
D.N.I. / N.I.E. N2 , con domicilio en la calle
ne del  municipio de

, provincia de

AUTORIZO, a este Ayuntamiento, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi
solicitud de participacion en la convocatoria para la creacidn de la Bolsa de Cuidado Personal de calidad
para cuidado de nifias, nifios y jovenes. Plan Corresponsables, al amparo de lo establecido en el Decreto
87/2021, de 27 de julio.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencion en otros Organismos o Entidades Publicas o
Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta
para la baremacion de las solicitudes, tales como Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la
Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de |a Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Palomeque, a de de 2022.
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ANEXO I1l. AUTOBAREMACION.

BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD PARA EL CUIDADO DE NINAS, AUTOBAREMO
NINOS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES.

1.FORMACION ACADEMICA

-Licenciados/Master o acreditacién equivalente: 1,5 puntos. Méx. 2,5
-Diplomados/Grado o acreditacion equivalente: 1 punto. PUNTOS
2.EXPERIENCIA PROFESIONAL

-Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la
plaza a desempefiar (Educacién Infantil, Animacion
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién socio
deportiva, Integracion social, ocio y tiempo libre, Educacién
Infantil y lardin de Infancia) al servicio de cualquier
Administracién Publica. 0,20 puntos por mes a jornada
completa de servicio, se prorratearan los periodos inferiores
a un mes, hasta un maximo 2 puntos.

Max. 3
PUNTOS

-Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la
plaza a desempefar (Educaciéon Infantil, Animacién
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién socio
deportiva, Integracidn social, ocio y tiempo libre, Educacién
Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de Entidades
Privadas, 0,10 puntos por mes a jornada completa de
servicio, se prorratearan los periodos inferiores a un mes,
hasta un maximo de 1 punto.

3.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

-Acreditacién de contar con cursos relacionados con el puesto
a (Educacién Infantil, Animacién sociocultural y turistica, Max. 2
Ensefianza y animacidn socio deportiva, Integracién social, ocio PUNTOS
y tiempo libre, Educacién Infantil y Jardin de Infancia): 0,10
puntos por cada 20 horas de duracién de los cursos, hasta un
maximo 2 puntos.

TOTAL AUTOBAREMO

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o certificaciones en
los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacion recibida para la obtencién de la titulacion que
se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10
horas.

Los referidos a formacion informatica solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de enero de 2010.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién
asignada a cada mérito.

La documentacion debera presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de autobaremacién.
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DECLARQ BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos aportados y la
puntuacion establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién.

Palomeque g, .....de.....cccccueuneeene. de 2022

FAO. it NLF/NIE.....imiinrrsrecrreennes

En Palomeque, a 8 de febrero de 2022

ALCALDE - PRESIDENTE
D. JUAN DE DIOS PEREZ GARCIA



